
ذ اس وسبًی وِ در  -3  ستٌ ىّ  ثَت آسهَ جذا سبسی افزادی وِ درً 

ذ ُ اً ٍ یب آًزا توبم وزد  ُ د  حبل اهتحبى ثَ

یَبى -4 سظ داًطج ى تَ بًم در آسهَ  تىویل فزم ثجت 

5-  ُ ز ایستگب  ّ د ثِ رٍ رَالؼول رٍی در لجل اسٍ  هغبلؼِ وبهل دست

ِ هذت  َ)هؼوَلاثً سظ داًطج ِ( 1تَ  دلیم

جبم  -6 رَالؼول ثزای اً ُ، پس اس هغبلؼِ دست د داًطجَ ثِ ایستگب ٍرٍ

ِ ضذُ بْرت درً ظز گزفت  ه

ز ایستگبُ ثزای ته ته  -7 بٌهِ درّ  تىویل چه لیست یب پزسط

یٌي سظ هوتح یَبى تَ  داًطج

رَت اتوبم  -8 بْ در ص َ اس ایستگبّ ػذ داًطج دتز اس هَ ػذم خزٍج سٍ

ظبیف  توبهیٍ 

بٌى اس  -9 بْ جْت حصَل اعوی ِ اس توبهی ایستگبّ ع ثبسدیذ استبد هزثَ

ى جبم صحیح هزاحل آسهَ  اً

د  -11 جَْ بْ ثزای ث ِ داًطجَ در توبهی ایستگبّ رَد سزیغ ث ِ ثبسخ ارائ

بْی ثؼذی. بّ در ایستگبّ بْرت   ویفیت ه

 

ِ ثبیذ ثؼذ اس ثزگشاری فؼب بْی و جبم ضَد: OSFEلیت  اً

یَبى درثبرُ هزاحل   -1 ًظز سٌجی، ثذٍى لیذ هطخصبت، اس داًطج

ش OSFE هختلف بْ ثزای ارتمبی رٍ تًمبدات آً بْداتٍ  ا ٍ اخذ پیطٌ

بّی ثؼذی ى   وبر در آسهَ

اَس هحل  -2 ى  OSFEخزٍج داًطج ِ آسهَ  پس اس خبتو

ُ ثِ -3 ز ایستگب  ُّ وز تًمبلً  بًم داًطجَ ا  فزم ثجت 

بْیی. -4  ًُ وز ٍ تؼییيً  بْ  ذیً وزات ایستگبّ  جوغ ثٌ
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ِ ثبیذ لجل اس ثزگشاری  بْیی و دَ: OSFEفؼبلیت  اًجبم ض

سضی ) -1 ذاف آهَ بْ ثز اسبس اّ ُ( 8عزاحی ایستگبّ  ایستگب

2-  )ُ ذی ضذ بٌهِ )ثب همیبس درجِ ثٌ یٍي چه لیست یب پزسط تذ

ٍ  تؼییي  ز ایستگبُ رَد ثزایّ  لَیٍ  سغح صلاحیت ه ذارد لج استبً

سظ اسبتیذ هجزة تًظبر تَ  ا

ًٍ صت  -3  ُ ز ایستگب  ِّ ط ث رالؼول هزثَ ٍ دستَ  ُ ٍ ضوبر بًم  ضتي  ًَ

 آى ثز رٍی ایستگبُ

4-  ُ ز ایستگب ز ایستگبُ )هذت سهبىّ  تؼییي سهبى لاسم ثزایّ 

د.( 11تب  5هؼوَلاً  ذ ثَ اَّ ِ خ یً  ثب

تًخبة ثیوبرًوب )یب هزاجؼِ  -5 ِ ا بْ )هثلاً هزاج سش آً ُ(ٍ  آهَ ٌٌذ و

 سى ثبردار ثزای هزالجت ثبرداری(

بْ -6 یًبس ایستگبّ رد  سبیل هَ بٌستٍ  ٍ چیذهبى ه  ِ یْ  ت

بٍّ اسبتیذ  -7 یٌي، ثیوبرًوب وِ هوتح  ّ ى ثِ یًیي آسهَ اَ سش ل آهَ

 بًظز

سظ  -8 بْ تَ ى در توبهی ایستگبّ توزیيٍ  اجزای آسهبیطی آسهَ

عِ  اسبتیذ هزثَ

ِ تؼذاد وبفی تىثیز چه -9 بّ ث  ِ بٌه ٍ پزسط بْ   لیست

بْجْت اػلام سهبى ضزٍع  -11 وِ ایستگبّ یِْ سًگ اخجبر ثزایّ  ت

ز ایستگبُ ى درّ  ِ آسهَ  ٍ خبتو

سبیل پذیزاییٍ  یه یب دٍ ایستگبُ استزاحت در  -11 یٍ  پیص ثیٌ

بْ  ٍ تؼذد ایستگبّ ى  دى آسهَ رَت عَلاًی ثَ  هسیز، در ص
 

ِ ثبیذ حیي ثزگشاری  بْی و دَ: OSFEفؼبلیت  اًجبم ض

بّ  -1 ٍ ثیوبرًوب  ى ثب هوتحي  رٍ هجذد هزاحل آسهَ  هز

2-  ِ و  ّ ىٍ  مًص هوتحي ثِ جبم آسهَ شٍ  هزاحل اً تطزیح رٍ

ى یَبى لجل اس ضزٍع آسهَ  داًطج
 

1 2 



 

start  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ى : جبم آسهَ ش اً  رٍ

ى ضبهل بّی است وِ اصغلاحبً  فضبی آسهَ یٍب غزفِ  بّ   "اتبق 

 ُ ِ خَد  "ایستگب بْرت ولی و ُ یه ه ز ایستگب ًَذ. درّ  ُ هیط بًهیذ

ذ ضبهل چٌذیي  اًَ رَد سٌجص لزار هی هی ت بْرت دیگز ثبضذ ه ه

ضتِ هی ضَد ت ًَ یَی هتفبٍ بٌری زوس ایستگبُ س .  گیزد. ثزایّ 

ز   ّ یًبس رَد  سبیل ه  ٍ یْشاتٍ  ظز تج رَدً  ی ه بٌریَ ثزاسبس س

ُ هی ضَد. بٌست چیذ رَ ه ٍ ثغ  ُ ِ ضذ یْ ُ ت  ایستگب

ی درً صت  ضتِ ضذٍُ  ثز رٍ رَ ا لؼولی ًَ ز ایستگبُ دست ثزایّ 

ِ هی گزدد وِ داًط زا هغبلؼ د ثِ ایستگبُ آً  رٍٍ جَ ثبیذ لجل اس 

ِ در  ُ ای است و ُ دارای سهبى اس پیص تؼییي ضذ ز ایستگب ًوبیذ.ّ 

جبم  ُ را اً ِ ضذ اَست بّی خ بْیی توبهی وبر ِ تٌ َ ثبیذ ث عی آى داًطج

َُ اً جبم  ح یً  رَت ػیٌ ز ایستگبُ یه هوتحي دارد وِ ثص دّذ.ّ 

سظ د اً طجَ را ثز اسبس چه  بْ تَ بْرت بٌهِ اس ه لیست یب پزسط

یًبسی ثِ صحجت ثب  یِْ ضذُ هی سٌجذ. هؼوَلاً د اً طجَ  لجل ت

اَستِ ضذُ ثبضذ تب وبری را وِ ا  ذارد هگز آًىِ اس اٍ خ هوتحيً 

 ُ ضیح دّذ. در پبیبى سهبى تؼییي ضذ ًجبم هی دّذ ثِ هوتحي تَ

ى درآى ایستگبُ ا ست ثِ صذا در هی  سًگی وًِ طبًِ خبتوِ آسهَ

ِ د ِ آیذ و ُ ثؼذی ثزٍدٍ  ث ِ ایستگب ٍ ث َ ثبیذ ایستگبُ را تزن  اًطج

ِ پبیبى ثزسبًذ. ظن ث رَ هٌ بّ را ثغ  ُ  ّویي تزتیت توبم ایستگب

 

ى :   هزاحل ثزگشاری آسهَ

رَ ولی ثزگشاری  ضبهل سِ هزحلِ لجل، حیيٍ  ثؼذ اس  OSFEثغ

ى هیجبضذ:   آسهَ

 

بّی ارسضیبثی  ش  زم هیلز هؼزٍف است رٍ  ّ در ضىل سیز وِ ثِ

وب   ّ بٌست ثزای سغَح هختلف یبدگیزیً طبى دادُ ضذُ است. ه

ًَِ وِ هلاحظِ هی ضَد ) ی سبختبر OSCEًگ ى ػیٌ ( وِ یه آسهَ

بْی  بْرت جبم ه ًَگی اً بٌسجی ثزای سٌجص چگ ش ه یبفتِ است رٍ

 ( هیجبضذ. Shows Howفزدی )

 

 
 

 ِ ِ سبختبر یبفت ى در ػزص ِ آسهَ ُ ث گبرًذ سظً  ِ تَ ِ و ضىل تغییز یبفت

ی ) بًم دادُ ضذُ استOSFEػیٌ  OBJECTIVE)( تغییز 

STRUCTURED FIELD EXAMINATION)  ذ اًَ هیت

ًٌذ : هذیزیت  یَبى غیز پشضىی هب بْی داًطج بْرت ثزای سٌجص ه

ذاضت هحیظ، هجبر ُ، ثْ اَد ذاضت خبً ٍ درهبًی، ثْ ذاضتی  ُ خذهبت ثْ س

ُ لزار گیزد. رَد استفبد ٍ . . .  . . ه ِ ای  ذاضت حزف بْ، ثْ  ثب ثیوبری
 

 ّذف ولی :

یَبى ثب OSFE ّذف ولی اس بْی داًطج بْرت ٍ  ه بْ سٌجص صلاحیت

ٍ  یىسبى است وِ در آى هوتحي،  بّی هطب ثِ استفبدُ اس هؼیبر

ذٍُ  ثز  بْرت، هطبّ جبم ه ًَگی اً  لَغً طبى دادى چگ داًطجَ را ه

ٌٌذ.اسبس چه لیس ُ ارسیبثی هی و بّی اس پیص عزاحی ضذ  ت 

 

 
ٍ خزد ًٍذ جبى  بًم خذا  ِ  ث

 

ِ سبختبر  ِ ػیٌیآسهَى در ػزص  "OSFE  "یبفت
 

یَبى  ٍ  ارسضیبثی داًطج سش ضَػبت اسبسی در آهَ یىی اس هَ

سیٍ  ارسیبثی  بْرت آهَ م پشضىی، ارتمبی داًص، ه بّی ػلَ رضتِ 

سشٍ  ارسضیبثی  ختِ است. ثبیذ آهَ بْی آهَ بْرت صحیحٍ  دلیك ه

یَبى لبدر ثبضٌذ پس اس فزاغت  ًَِ ای عزاحی گزدد تب داًطج ثِ گ

ختِ  بْرتی خَد را در هحیظ وبری اس تحصیل آهَ بّی داًطیٍ  ه

 ِ غجبق خَد ثب هحیظ وبری را داضت بًیی اً اَ تٍ اٍلؼی ثِ وبر ثستِ 

اٍلؼی یب  بّی  یَبى در هحیظ  ی لاسم است داًطج ثبضٌذ. اس ایي رٍ

ٍ یب هحیظ  اٍلؼی وبر  ٍ در ضزایغی  سش دیذُ  ُ آهَ ذ ِ وبر آیٌ هطبث

رَد ارسضیبثی لزار گیز ُ ه ِ سبسی ضذ  ًذ.بّی ضجی

یَبى  رَیه داًطج ذ ػلوی حبوی اس آى است وِ ارسضیبثی تئ اَّ ض

 ُ ٌٌذ بْیی هطخص و ی ثِ تٌ بّی وتجیٍ  یب ضفبّ ى  ثِ ووه آسهَ

بْی دیگزی  ض ذ رٍ یًبسهٌ دٍُ   جًَ بْ  بّی آً وٌذی   ً اَ ٍ  ت بْ بْرت ه

سضی را  ذاف آهَ است تب اهىبى سٌجص جبهؼی اس دستیبثی ثِ اّ

بًلذ رَ رٍ فٍس ن سبسد. لذا، پز ٍ R. Hardenبّردى ) فزاّ  )

ش  1971ّوىبراى در دِّ   osce (objective Structuredرٍ

Clinical Examination)  ی بْی ثبلیٌ را ثزای ارسضیبثی صلاحیت

رَت  بْ ثص ی آً بْی ثبلیٌ بْرت یَبى پشضىی عزاحی وزدًذ تب ه داًطج

ٍ  ثب سمف سهبًی  بْی اس پیص تؼییي ضذُ هجشا در ایستگبّ

رَد سٌجص لزار  گیزد. هطخص ه

 


